
1 

 

・「これは 女性がやったほうがいい仕事」（20 代「 会社員・団体職員) 

 

・特になし。（20代「会社員・団体職員) 

 

・あまり大したミスとかで ないのに、こ責任を持ちなさい」と脅さはたれと。「（20 代「 会社

員・団体職員) 

 

・お茶出しを男性もするべきで ないか？と男性上司に言ったとれろこ男がやるより ずっ

といいでしょ」と言わはた。（20 代「会社員・団体職員) 

 

・言葉で ありませんが、ビジネスの場での不機嫌が許さはている(と思っている)男性の振

る舞いにイラッとするれとがたまにあります。（20代「 会社員・団体職員) 

 

・なし（20代「 契約社員・非常勤職員) 

 

・自分の価値観を押し付けらはる（20 代「パート・アルバイト) 

 

・「このの服装してるとスリムに見えるね」（20 代「 公務員) 

 

・若いからいいねなど（20 代「会社員・団体職員) 

 

・新入社員の時に、取引先も含めた初めての飲み会の場でこお酒を注ぎに回る」れとを指示

さはたので従ったが、これういうれとも自主的にできないとダメだぞ」と言わはた。同期の

男性社員に 言わず、自分だけが言わはたれとが未だに理解できない。（20 代「会社員・団

体職員) 

 

・結婚 ？的な質問（30代「 会社員・団体職員) 

 

・体調不良の時に適当にあしらわはたれと（30 代「 会社員・団体職員) 

 

・無視（30代「 会社員・団体職員) 
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・営業職です。こ女を使え」みたいなれとを言わはるれと 何回かあります。男性のクライア

ントからこあなたが男性だったら買っていない」と言わはたれともあり、ラッキーと感じた

半面、自分の実力で ないのかと悔しさも感じました。（30 代「 会社員・団体職員) 

 

・「こ女性に 無理」こ酔っぱらいのしたれとだから」こお前 下ネタ言っても大丈夫だろう」「 「

（30 代「 公務員) 

 

・「こ時  つくるもの」 

育児をしながら必死に働いて、時 をつくっていたつもりだった。まだ足りないのかと目の

前が暗くなった。（30代「会社員・団体職員) 

 

・特にありません。（30代「 契約社員・非常勤職員) 

 

・特にありません（30 代「 会社員・団体職員) 

 

・仕事関係の集まりで、こ女なのに人の話を腕組みして聞くな」と年配男性に怒らはたれと

がある。偉のうにしたいわけで なく、考えながら聞いていただけなのに…。（30 代「会社

員・団体職員) 

 

・また、休むの？旦那さん やってくはないの？  

協力的なひとなら、言わはるれともないだろうが、のものも、人 的にレベルが低い旦那に

子供の看病を任せるれとがある意味虐待 職場の上司がだいたい男ってのがおわってると

常々思う（30 代「パート・アルバイト) 

 

・未就学児の子供が入退院を繰り返したため、時 休みを何度か取得した際に言わはた言葉

こ弱い子供だね」、保育園の迎えに行くため、残業途中で帰宅する際に言わはた言葉こ残業

しないで仕事を放りだしている」、仕事と育児の両立ができていないと自分を責め、涙が出

るほど傷ついた。（40代「公務員) 

 

・契約社員で年次更新の際に『来月の予算達成出来なかったら、俺の言う事を何でも聞け』

と言わは、契約書と一緒に念書を書かさはた。（40 代「契約社員・非常勤職員) 

 

・自分に対する言葉で ありませんが、こ女の職場 人 関係が面倒」とかこ女の敵 女」

というような、女性同士を対立させる言葉にイラっとします。（40 代「契約社員・非常勤職

員) 
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・尋ねらはたれとについて答えたらこやっぱり女 のういう考え方するんだな」と社長（男

性）に言わはた（40代「会社員・団体職員) 

 

・嫌なれと 寝ると忘はるので覚えていません（40 代「会社員・団体職員) 

 

・いろいろありすぎて覚えていない（40代「会社員・団体職員) 

 

・後輩女性が結婚した時に、こ先を越さはたな」と言わはたれと「（40 代「 会社員・団体職員) 

 

・無し（40代「 会社員・団体職員) 

 

・基本的に 言い返していたので覚えていない（40 代「契約社員・非常勤職員) 

 

・会議の場で社会人失格と侮辱さはた（40 代「会社員・団体職員) 

 

・自分より下の立場の従業員に他社の方に(うちのスーパー事務員)と紹介さはた。のの人が

やらないから、尻拭いばかりしていたからとても苦しさを感じた。悪気ないだろうが馬鹿に

さはていると思ってしまった。（40 代「 会社員・団体職員) 

 

・資格を持っているが、こ〇〇さん 資格をお持ちでしょうから、れんなれと私が言うれと

でもないんでしょうけど」と話さはた経験がある（40 代「 契約社員・非常勤職員) 

 

・夫が病気で倒はたと連絡があったのに、『帰らせてください』と伝えると『今から会議だ

から、早くしろ！』と言わは、会議の場に行くと『なんだのの態度 ？』と怒鳴らはた。「（40

代「 会社員・団体職員) 

 

・なんで生きている 

・頭おかしいんじゃ無いか 

・（病欠時の通院の報告時に）あなたのプライベートなんて知ろうと思わない「 「（40 代「パー

ト・アルバイト) 

 

・30代前半の独身女の私 、自分が知らない場所で、バツイチ 50代上司と付き合っている

と根も歯もない噂を立てらはた。のの噂を立てた人 、50 代お局さん達。さらに、のんな

事実 ないと否定しても、からかってくる同僚がいた。（40 代「 会社員・団体職員) 

 

・なし（50代「 会社員・団体職員) 
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・子どもがいないやつが、年金をもらうの 、年金泥棒だと言わはた。（50 代「パート・ア

ルバイト) 

 

・大事な来客の懇親の場(お酒の席)で、上司からこお前 管理職の中で一番頑張っている。

でも女だもんな」と言わはたれと。来客からこ課長も大変ですね」と配慮の言葉があった。「 「

（50 代「 契約社員・非常勤職員) 

 

・入社 2年目の時、1つ下の男性新人が入社した際に、所属部長がこうちの部署に、久々に

期待の大型新人が仲 入りしました。」と紹介し、自分への期待値 低かったのだと落胆し

た。（50 代「契約社員・非常勤職員) 

 

・派遣さん（50代「 契約社員・非常勤職員) 

 

・ 違いが続いてしまいこれの仕事に向いてないんじゃないか?!」と言わはた事があります。

トイレで泣きました。(平成)「 （50 代「 パート・アルバイト) 

 

・挨拶なし、出張帰ってきてもお疲は様言わはない。（50 代「会社員・団体職員) 

 

・同僚同士の雑談で、高卒をバカにさはたれと。（50代「会社員・団体職員) 

 

・暴言 お客さまからのものが多く、こ女じゃ話が通じない」こ頭悪いの」など様々ある。内

容に関わらず、威圧的な態度での発言 、自分に向けらはたもので なくても目にするだけ

で落ち込む。（50代「公務員) 

 

・特になし（50代「 パート・アルバイト) 

 

・相手によって態度を変えらはた時。自分が対応した時と上司が対応した時の態度が違う。「 「

（50 代「 パート・アルバイト) 

 

・子供産むとかいないとか（50代「 会社員・団体職員) 

 

・仕事で接点のある外部役員の 70 代のオジサンから、指輪してないね、結婚してるの？子

ども 離はていくから寂しくならないの？と言わはて腹が立った。（50 代「会社員・団体職

員) 

・高い保育料払って仕事に戻る理由 なんだ？（50 代「パート・アルバイト) 
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・女性だから上のポストにひきあげらはたのだと言わはるれとがある。自分自身で 男女関

係なく頑張っているからと思いたいが、のう思わない人もいる。結局頑張っていても、頑張

っていなくても、いずはにしろ女性だからと一言で片付けらはるれとがいまだにある。「 「

（50 代「 公務員) 

 

・数年前人事異動で職場が変わり男性営業の多い部署の配属になった際、残業申請をしまし

たがこお金を稼いでいる営業マンが出していないのにあなたが出すの おかしい」と言わは

た。営業マンのアシスタントの仕事であり男女の差別で ないかと思いました。（50 代「会

社員・団体職員) 

 

・なし（50代「 パート・アルバイト) 


