
多様な人材の活躍を考えるフォーラム
～ダイバーシティは企業を変える～

令和3年度盛岡市女性活躍推進事業

これからの選ばれる企業は、女性をはじめ多様な人材が活躍できること（ダイバーシティ）がポイントです。
日本を代表する先進企業から取り組むためのコツを学び、皆さんの会社に合った職場づくりをはじめましょう！

令和４年２月９日（水）13：30～

【プロフィール】

1998年花王株式会社入社。基盤研究部門にて皮膚や感覚に
関する研究に取り組む。2014年グループリーダー、2018年上
席主任研究員 グループリーダーを経て、2020年1月人財開発部
門D&I推進部マネジャー、同4月より現職。

多様な働き方を進める上で、直面している悩みや疑問などについて、参加者で意見交換しながら他
業種の方との交流を深めませんか？実践に向けて取り組むためのコツを一緒に考えていきましょう!

申込方法

・参加申込は盛岡市ホームページ専用申込フォームからお申込みください。
（ホームページトップ＞広報ID「1024266」検索か右記QRコードより）

http://www.city.morioka.iwate.jp/kurashi/shiminkatsudo/sankaku/1024266.html

・ホームページからお申込みが出来ない場合は盛岡市男女共同参画推進室までご連絡ください 。
℡ 019-626-7525 （平日8：30～17：30)

申込開始日

・令和３年12月21日（火）午前10時から受付（先着順）

注意事項

・第1部基調講演への参加方法は①オンライン参加又は②会場参加（プラザおでって大会議室（盛岡市中ノ橋通一丁目1-10））
のどちらかをお選びください。
・第2部オンライン交流会への参加は①オンライン参加のみ申込可能です。
・①オンライン参加の方には、開催日前に専用URLをメールで送付します。またアーカイブ配信用URLを事業開催後に送付予定
です。

♦主 催 盛岡市、もりおか女性センター
♦後 援 盛岡商工会議所、盛岡工業クラブ、岩手県中小企業家同友会、(一社)岩手経済同友会、岩手大学、岩手県立大学、

盛岡大学、NPO法人ファザーリング・ジャパン東北、滝沢市、八幡平市、葛巻町、岩手町、雫石町、矢巾町、紫波町

♦お問合せ 盛岡市市民部市民協働推進課 男女共同参画推進室 ☎019-626-7525

日時

テーマに関心のある市民・企業の方対象

第１部 基調講演（13：30～14：50） 130名（オンライン100名/会場30名）

「花王におけるDiversity & Inclusion推進

～多様な人財が自分らしく力を発揮している組織を目指して～ 」

花王株式会社 人財開発部門 D＆I推進部 部長 齋藤 菜穂子 氏

第２部 オンライン交流会（15：10～16：00） 20名（オンライン参加限定）

参加料
無料

オンライン
開催

アーカイブ
配信有

こちらから読み取り

http://www.city.morioka.iwate.jp/kurashi/shiminkatsudo/sankaku/1024266.html

